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Conoza nuestros programas
de Coaching

Los mejores son los que nunca dejan de aprender

El coaching se ha convertido en un factor clave para desarrollar el talento de los directivos
de hoy.

Sin embargo, esta técnica existe desde hace mas de 2.500 aiios en la antigua Grecia, con
la practica del arte de la mayéutica de Socrates, "no existe el ensefar, sdlo el aprender”.

El coaching esta dirigido a aquellos Directivos centrados en conseguir mejores resultados en un
corto espacio de tiempo.

Antes de empezar cualquier proceso de coaching es importante determinar la meta que se quiere
alcanzar para identificar la tipologia de coaching mas adecuada para cada caso.

A Coaching de rendimiento y desarrollo
- Orientado a conseguir que las personas desarrollen aquellas competencias que les acercaran
a la consecucion de los resultados deseados.
+ Centrado en el desarrollo de las capacidades de la persona.

B Coaching estratégico
- Orientado a directivos que toman grandes decisiones en la compafia con una repercusion
directa en los resultados globales del negocio.
- Centrado en el tipo de decisiones que se toman.
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El desarrollo del Coaching consiste en la realizacion de una serie de sesiones de trabajo individuales
entre el coach y el directivo. Entre las herramientas utilizadas en dichas sesiones de coaching
destacan:

- Definicion de Planes de Accién y Seguimiento

- Cuestionarios de diversas materias

- Autodiagndsticos: DISC, Competenciograma, analisis de estilos de aprendizaje, etc.
- Casos practicos

- Lectura de libros y notas técnicas

- Role plays

- Ejercicios de reflexion

- Debate

- Filmaciones
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Algunos de los beneficios del Coaching

- Mejora de los resultados y rendimiento de sus directivos
- Fomenta su capacidad de liderazgo

- Mejora sus relaciones con el Equipo

- Aumenta su implicacién y motivaciéon

El tener un Coach externo a su empresa permite

- Total confidencialidad

- Mayor objetividad

- Mayor compromiso

- Rapidez en la obtencidon de resultados
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